
Die 5-Finger-Methode  ist eine einfache Art, jemandem ein Feedback zu geben.

Allgemeine Tutorials | Feedback geben

Feedback geben mit der „5-Finger-Methode“

Aufgabe (nach einem Auftritt)

Ein gutes Feedback soll beim Gegenüber eine positive Handlung oder Reaktion auslösen. Die 
Rückmeldung soll die Person motivieren, aus ihren Fehlern zu lernen und darf auf gar keinen 
Fall gemein, herablassend oder verletzend sein.  
 
 a)  Nehmt ein Blatt Papier und umfahrt mit einem Stift eure Hand (Daumen muss  
  nach links zeigen). 
 
 b)  Schreibt in jeden Finger euer Feedback mit Hilfe der 5-Finger-Methode.  
 
 c)  Tauscht euch mündlich aus.

Info

1  Daumen hoch wie bei Facebook  
 Das war super

2 Zeigefinger = Vorsicht Finger
 Darauf solltest du besser achten

3 Mittelfinger = Stinkefinger
 Das war nicht gut

4 Ringfinger = Herzfinger
 Das werde ich nicht mehr vergessen

5 Kleiner FInger = kürzester Finger
 Das kam zu kurz, das musst du stärker berücksichtigen


